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nota metodologica e introduzione

85
/‘\.«

Il presente Bilancio Sociale intende dare evidenza dei risultati generati dalle attivita realizzate dalla
Cooperativa Sociale L'Accoglienza.
Il documento & stato realizzato con un triplice obiettivo:

» in primo luogo, in un’ottica di trasparenza e responsabilita, rendicontare I'operato della cooperativa ai
diversi portatori di interesse;

» in secondo luogo, in un’ottica di apprendimento continuo, fornire dati e valutazioni utili a migliorare la
definizione della futura azione strategica;

« infine, in un'ottica di valutazione di impatto, strutturare un modello di analisi del valore sociale
generato rispetto ai principali beneficiari e alla comunita di riferimento attraverso le attivita svolte.

Al fine di raggiungere gli obiettivi dichiarati, il bilancio sociale si compone di 3 sezioni principali. La prima
sezione evidenzia i tratti identitari della cooperativa, andando ad analizzare in maniera analitica la
composizione del personale dell'organizzazione, la base sociale e il sistema di controllo e amministrazione.
Nella seconda sezione, sono indicate le principali dimensioni di valore della cooperativa, ovvero le
caratteristiche distintive derivanti dai valori fondanti e dall'esperienza pregressa, ed € proposta una
descrizione dei servizi connessi alle diverse aree produttive allinterno del modello “catena del valore
dell'impatto”, strumento individuato per analizzare il processo di produzione del valore delle attivita della
cooperativa.

Seguendo il suddetto modello, sono state individuate le risorse (INPUT) di diversa natura (monetaria,
umane, non monetaria — tangibile/intangibile) che hanno alimentato le ATTIVITA' di cui si compone il
servizio e che, a loro volta, hanno generato nel breve periodo determinati esiti (OUTPUT). Ampliando
I'orizzonte temporale di osservazione, a partire da tali esiti, & stato possibile definire gli effetti di medio
periodo (OUTCOME), riuscendo quindi a valutare l'efficacia delle attivitd realizzate sui principali
beneficiari. Sebbene la catena del valore sia normalmente costituita da 5 elementi (input, attivita, ouput,
outcome e impatto), per esigenze di semplificazione legate alla fruibilita del presente bilancio sociale, si &
ritenuto opportuno focalizzare l'attenzione sugli OUTCOME e i vari servizi della cooperativa suddividendoli
in tre ambiti : "disabili e psichiatria’, "educazione” e "polisportivo Vecchiazzano". Nell'ultima sezione
vengono evidenziati i principali dati economici e patrimoniali della cooperativa.

Per la realizzazione di questo documento sono stati realizzati momenti di confronto e focus group tra la
direzione della cooperativa e il gruppo tecnico del Consorzio Solidarieta Sociale utili a far emergere
esigenze e obiettivi in termini di risultati di lungo periodo che potessero essere effettivamente in linea
con la pianificazione strategica della cooperativa.
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chi siamo

informazioni generali su di noi

INFORMAZIONI GENERALI
dati e info varie

Nome

f\._)/\.

—

Cooperativa Sociale L'Accoglienza
Societa Cooperativa di Solidarieta Sociale

Anno fondazione 1995
Codice Fiscale 92031250407
Partita IVA 02385850405

Forma giuridica e qualificazione ai sensi del codice
del terzo settore

Cooperativa Sociale di tipo A+B (mista)

Iscrizione e sede legale

Viale dellAppennino, 373 - 47121 Forl' (FC)

N° Iscrizione albo delle cooperative

Al101127

Telefono e fax

0543-542879 0543-414879

Sito web e Email

www.laccoglienza.it
amministrazione@laccoglienza.it

Pec

laccoglienza@mypec.eu

Codice Ateco

MISSION
chi siamo

87.30.00
88.99.00
56.10.11

—_—

La Cooperativa Sociale I'Accoglienza rappresenta levoluzione di un‘esperienza di

volontariato consolidata nel tempo.

Noi soci condividiamo i principi di solidarieta e democrazia. Ci ispiriamo ai valori di
condivisione, corresponsabilita, valorizzazione della persona e attenzione alla comunita.
Promuoviamo impegno e partecipazione in grado di coniugare carita cristiana e giustizia

sociale.

La nostra cooperativa realizza attivita:

e educative, animative ed aggregative rivolte a bambini, adolescenti e giovani;
» di accoglienza, assistenza e supporto ad adulti diversamente abili;

e di ascolto, sostegno e consulenza psico-pedagogica;

e di inserimento lavorativo per persone svantaggiate.

Sappiamo mettere professionalita, passione, innovazione e creativita in tutto cio che
facciamo, in unottica di collaborazione e sviluppo del territorio dialogando con tutte le
realta del territorio.



chi siamo

informazioni generali su di noi

AREE TERRITORIALI DI OPERATIVITA'
sedi e servizi

1) Viale dell'appennino, 377 - Forli

centro educativo "Villa Gesuita"
laboratorio DSA "Alternativamente”
centro estivo "Villa Gesuita"

2) Viale dell'appennino, 373-375 - Forli

comunita Alloggio per persone adulte con disabilita
medio/lieve e/o con disagio psichico "L'Accoglienza’

laboratorio pasta fresca "Mani in Pasta”

3) Via Curiel, 11 B - Forli

centro di aggregazione giovanile "La Tana"

4) Via Antonio Pigafetta, 19 - Forli

bar con piccola ristorazione "Terzo Tempo Caffé"
centro educativo "Charlie Brown"

centro estivo "Charlie Brown"

progetto anziani "Caffé per Tutti"

5) Via Campo degli Svizzeri, 80 - Forli

comunita Alloggio per persone adulte con disabilita
medio/lieve e/o con disagio psichico "“Ca Rossa”

6) Via Emilio Dandolo, 18 - Forli

sede amministrativa
laboratorio socio occupazionale "Sole e Luna’

7) Via Vicenzo Ugolini, 40 - Forli

progetto why not presso "Casa Luciana" per
interventi di sollievo diurno e residenziale, e
percorsi di autonomia abitativa per persone
disabili



chi siamo

informazioni generali su di noi

ATTIVITA' STATUTARIE INDIVIDUATE E OGGETTO SOCIALE "'-/}/\'
art.5 DL n°117/2017 e/o all'art.2 DL n°112/2017 o art.1 L n°381/1991 [\

estratto dallo statuto:

gestione di interventi educativi, animativi ed assistenziali rivolti a bambini, adolescenti e giovani, sia a carattere
diurno che di accoglienza residenziale;

gestione di interventi educativi, animativi, assistenziali e riabilitativi rivolti a persone con deficit, sia a carattere
diurno che di accoglienza residenziale;

gestione di interventi domiciliari di assistenza, sostegno e riabilitazione effettuati presso, la famiglia, la scuola o
altre strutture di accoglienza;

attivita di studio e ricerca finalizzata all'elaborazione di progetti innovativi per lintegrazione sociale e lo sviluppo
di minori, giovani e persone con deficit;

attivita di consulenza e formazione sulle tematiche oggetto di intervento della cooperativa;

attivita di sensibilizzazione ed animazione della comunita locale al fine di renderla pit consapevole e disponibile
nei confronti delle persone in situazione di bisogno;

attivita di promozione e stimolo dellimpegno delle istituzioni a favore delle persone svantaggiate e di
affermazione dei loro diritti.;

nell'ambito degli interventi di cui ai punti 1) 2) 3) potranno essere svolte a fini riabilitativi e socio- occupazionali
attivita di produzione di manufatti, sia in proprio che in conto terzi.

attivita di fund-raising finalizzate a supportare la realizzazione di progetti e beni strumentali all'attivita della
cooperativa;

attivita di sportello front office socio psico pedagogico in forma diretta e/o in appalto o convenzione con Enti
Pubbilici e Privati;

attivita di servizi socio - psico - pedagogici;

attivita di preparazione e fornitura di pasti, gestione servizi di ristorazione, catering, chioschi, cucine, punti di
ristoro e altre attivita inerenti alla preparazione e somministrazione di pasti.

2%
COLLEGAMENTI CON ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE " A

e quota di partecipazione al

Consorzio Solidarieta Sociale Forli - Cesena
€ 30.940




chi siamo

° governance e assetto organizzativo

ORGANIGRAMMA

Revisore contabile

F. Di Tella

ASSEMBLEA DEI SOCI

S
=,

COLLEGIO SINDACALE
S. Garovini (presidente) l
MFA;::;M e Consiglio di Amministrazione L1l RE?-;‘-’"-UPPD
. i , . zos & 7 . : . Masotti
Masotti, Bucci, Zauli, De Filippo, Gozi, Grimaldi, Tartagni '
RESPONSBILE COMMERCIALE | DJREZIONE TECNICA GENERALE mso?i:: ANE
G. Masotti . . . .
Responsabile: G. Grimaldi A. Bernardini (per 'area educativa)
M. Casini, F. Gozi,
RESPONSABILE GESTIONALE 4 £ ]
6. Masotti = G. Grimaldi, A. Bernardini RESPONSABILE T
Bernardini A.
T | _1 I ARE}; DISABILITA l
—— AMMINISTRAZIONE ACQUISTI COMUNICAZIONE AREA EDur.A'_rI!\m = Sy AREA CODP
SERVEL Segreteriaamm. | A.Bernardini & Fantisd A. Bernardini B
INTERNI: Contabilita Contro Educativo G. Masotti
Sicurezza Personale == Villa Gesulta Comunita Alloggio
HACCH : L. Manni L' Accoglienza |
X M. Cosini 5.6 £
Privacy |- Centro Educative E L Terzo Tempo
Manutenzione Charlie Brown Caffa
A. Bernardini S. Fantini. Comunita Alloggio 8
P — Ca’ Rossa
- M. Rossi
Progetti Scucla i
Forli 14/06/2022 1 L. De Fiflopo ABemardinl | |— Progetti giovani Disabili
n e S. Prati
t..":‘:'ﬁ::ll:l:| A CAG: La Tana
-Soc.C:-n}, Soj %;3 6. Grimald
1 FORLI
e L ;%RL Progetto Oratorla Casa Luciana — why not
G. Grimaldi — F. Gozi e D. Panarisi
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n chi siamo

° governance e assetto organizzativo

BASE SOCIALE

totale soci

35

2021

38 40

2022 2023

tipologia soci

20
15
soci lavoratori s @ soci volontari
2021 2022 2023
genere soci e
10 %
15 % 18-29 anni
30% over 60gm i ann!
maschi

%

9 anni

27 %
30-39 an

appartenenza 28 %
alla coop 40-49 anni
18 %
1-2 anni

50 %

> 11 anni




chi siamo

governance e assetto organizzativo

MAPPATURA DEGLI STAKEHOLDER

i principali

assessorato politiche educative del Comune di Forli

A/J?\.

—_—

assessorato politiche giovanili del Comune di Forli

assessorato al welfare del Comune di Forh

Dipartimento Salute Mentale AUSL Romagna

Fondazione Carisp Forli

Scuole

ASD Vecchiazzano
Coop.va e Assoc. Paolo Babini
Parrocchie San Pio X e Vecchiazzano

Consorzio Solidarieta Sociale Forli-Cesena

Coop.va Cavarei

10

™
AMMINISTRATORI N7
dati e info varie —
rappresentante di Y ot data tipologia carica
persona giuridica nomina socio ricoperta
Gilberta Masotti no F 59 |15/06/2021 volontario presidente C
Francesca Gozi no F 45 |15/06/2021 lavoratore vice presidente Y
Giulia Grimaldi no F 48 |15/06/2021 lavoratore consigliere
Agnese Bernardini no F 45 |06/12/2023 |  [avoratore consigliere
Filippo Bucci - M 36 |15/06/2021 lavoratore consigliere
Franco Tartagni no M 74 15/06/2021 esterno consigliere
Mirco Zauli no 49 |15/06/2021 volontario consigliere
=
PARTECIPAZIONE DEI SOCI D &
numero di CdA svolti e partecipazione UGS & et "'“
65%
10 10 1 A
80% 85% 90% 29/05/2023 5 punti 0.4.C. partecipanti
2021 2022 2023 o
. o
24/05/2022 6 punti O.d.G. partecipanti
i0dG 80%
‘ 15/06/2021 7 punti O.dG. partecipanti
Dav,
) 71%
24/06/2020 4 punti 0.d.G.

partecipanti

ORGANI DI CONTROLLO »\C‘/»
composizione F N

La cooperativa dispone del collegio sindacale e del
revisore legale nelle persone di:

Sauro Garavini - presidente del Collegio Sindacale, compenso € 2.600
Massimiliano Mercuri - sindaco effettivo, compenso € 1.560
Francesca Sirri - sindaco effettivo, compenso € 1.560

Marco Pagliarani - sindaco supplente

Manuel Burnazzi - sindaco supplente

Francesco Di Tella - Revisore Legale, compenso € 3.692



n chi siamo

° le persone che lavorano con noi

COMPOSIZIONE DEL PERSONALE ?
qualche informazione al 31/12

48 50 50

2021 2022 2023

genere lavoratori tipologia contratti eta lavoratori

8%

24 %

maschi

36 %

full time

36 %
18-29 anni

*
livello titolo di studio altre risorse umane
2 o)
' o
A2 - 16
livello C tirocini lavori

socialmente utili
%  diplo
oA

65% serv.3ci

laurea

- tirocini formativi

*tutto il 2023

n



chi siamo

le persone che lavorano con noi

o)
/\c

FORMAZIONE

formazione obbligatoria - 2023

178 22 1 8 € 5.007
ore totali partecipanti n°corsi ore formazione costo sostenuto
a partecipante (costo corso + costo ore lavoro)

formazione non obbligatoria - 2023

115 27 9,8 € 24.527

partecipanti n°corsi ore formazione
a partecipante

1.128

ore totali
costo sostenuto

(costo corso + costo ore lavoro)

)
/\4

—

CCNL APPLICATO

e CCNL cooperative sociali
e Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti della

coop.va: € 1.831/ € 1.255

VOLONTARI

di cui soci volontari di cui volontari in di cui volontari

volontari totali
servizio civile europei

12



*

VERSO UNA VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

cosa vogliamo cambiare

o i nostri valori
° la nostra vision

e gli outcome della cooperativa

..la questione si fa
Interessante

13




verso una valutazione dellimpatto

i nostri valori
| VALORI : “/“
per azioni e servizi [\

Stretto legame con la comunita locale di appartenenza:
organizziamo i servizi in funzione dei bisogni del territorio, delle persone disabili e/o con disagio psichico delle
loro famiglie, attraverso una continua rilevazione dei bisogni individuali e collettivi presenti

Assunzione di responsabilita rispetto ai bisogni presenti nella comunita locale:
siamo presenti nelle comunita e nei territori continuiamo ad agire e a partecipare attivamente per migliorarle

Promozione del volontariato e dei suoi valori:
crediamo nel volontariato come occasione di crescita, impegno, consapevolezza e solidarieta. E come
strumento che compensa alcune invitabili imperfezioni dell’'organizzazione

Sviluppo dell’assetto societario:
cerchiamo di favorire la partecipazione attiva nella cooperativa per favorire un’evoluzione organizzativa
funzionale a generare relazioni sinergiche con il territorio

Promozione dell'impresa sociale:

I'impresa sociale come strumento che ci permette di essere attivi nella ridefinizione dei servizi di welfare per la
disabilita, per il disagio psichico e nei servizi educativi. Costruire un offerta di servizi privati orientata
direttamente alle famiglie, che consenta, a costi contenuti l'accesso a servizi e pacchetti di servizi a cui non &
possibile accedere attraverso la presa in carico pubblica

Collaborazione con tutti i soggetti, istituzionali e non:
vogliamo collaborare con tutti quei soggetti che si riconoscono in un comune disegno di costruzione di una
societa piu giusta e solidale

Promozione della cultura della qualita:

la Cooperativa organizza le proprie attivita per ottenere un miglioramento continuo della qualita del servizio
erogato e per facilitare la misurazione della soddisfazione degli ospiti, con riferimento ai principi di garanzia della
qualita e di promozione del miglioramento continuo dei servizi

Valorizzazione delle risorse umane:

Crediamo che un buon clima di lavoro sia elemento indispensabile per la qualita dei m
servizi alla persona, la cooperativa pone massima attenzione alla condizione lavorativa

di ogni operatore, dotandosi di strumenti di valutazione e sondaggio del grado di

soddisfazione U

<

7\~



verso una valutazione dellimpatto

la nostra vision

il futuro che ci
immaginiamo di costruire

Ci sentiamo impegnati a lavorare per la crescita di una comunita
solidale e partecipata,
capace di valorizzare le diversita e rispondere a nuovi bisogni.

Vogliamo essere nel territorio interlocutori e punto di riferimento per
le famiglie, le istituzioni e le imprese, per realizzare insieme progetti
educativi, di accoglienza e di inserimento lavorativo che promuovano
responsabilita e cittadinanza attiva.

Ricerchiamo e investiamo risorse, rischiando per questo sogno.




verso una valutazione dellimpatto

gli outcome della cooperativa

O area "disabilita e psichiatria”

—_—

Sfida : «Come possiamo sostenere le persone in situazione di fragilita personalizzando I'offerta dei servizi con attivita
integrative e costruendo modelli diffusi di assistenza e presa in carico nel nostro territorio, che mettano al centro le
persone e concorrano al miglioramento costante della qualita della vita?»

OUTCOME
effetti delle nostre attivita

miglioramento delle capacita cognitive e
relazionali delle persone disabili e con
disagio psichico

miglioramento delle autonomie personali,
domestiche e nella cura di sé

miglioramento dell’autostima e del senso
di appartenenza ad un gruppo (utenti)

alleggerimento del carico di cura per la
famiglie degli utenti

' aumento dell'inclusione e della
socializzazione nella comunita degli utenti
solitudine e

riduzione del senso di

isolamento

aumento della consapevolezza delle
attivita presenti sul territorio funzionali ad
un maggior senso di appartenenza nel
contesto sociale

aumento  delle manuali e

lavorative

capacita

—

INPUT / ATTIVITA' '\/J\/\-
cosa facciamo A

Comunita Alloggio "L'’Accoglienza”

* servizio di accoglienza residenziale
¢ servizio sollievo di accoglienza temporanea

Fal

INDICATORI OUTPUT 2023 "/"
numeri delle nostre attivita

14 utenti ospitati nel residenziale (al 31/12)
2 utenti ospitati nei mini alloggi (al 31/12)
2 utenti in accoglienza temporanea

Comunita Alloggio "Ca Rossa”

e servizio di accoglienza residenziale

12 utenti ospitati nel residenziale (al 31/12)

Progetto "Why Not"

e [aboratorio per le autonomia

e percorsi autonomie abitative (pernotti)

* servizio di supporto abitativo

e attivita di animazione e inclusione sociale
* centro estivo

8 utenti che hanno partecipato ai laboratori
per le autonomie

12 utenti che hanno partecipato al centro
estivo

15 utenti hanno partecipato alle attivita di
animazione e inclusione sociale

' Laboratorio diurno "Sole Luna”

e laboratorio socio occupazionale che produce
oggettistica, svolge piccole attivita di cura del
verde, falegnameria e informatica

17 utenti che
laboratorio diurno

hanno partecipato al

' Laboratorio diurno "Mani in pasta”

e [aboratorio di produzione di pasta fresca

17 utenti che hanno partecipato al
laboratorio
1.060 kg pasta venduta/distribuita

1

Centro di Aggregazione Giovanile "La Tana'

e attivita educative sulle autonomie per giovani
disabili progetto "a spasso con le autonomie”
® centro estivo per giovani con disabilita

15 utenti che hanno partecipato al progetto
"a spasso con le autonomie”
9 utenti per [attivita di centro estivo

Centro Educativo "Villa Gesuita"

® servizio di centro educativo pomeridiano e aiuto
compiti

® servizio d centro estivo

* progetti specifici in gruppi ristretti

26 minori disabili hanno partecipato
all'attivita del centro educativo

15 minori disabili hanno partecipato
all'attivita di centro estivo

' Terzo Tempo Caffé

e attivita di inserimento e orientamento
lavorativo allinterno di un bar con piccola
ristorazione

16

1 lavoratore svantaggiato assunto, residente
in Comunita Alloggio

5 utenti hanno frequentato i nuclei formativi



verso una valutazione dellimpatto

gli outcome della cooperativa

O area "educativa"

—_—

Sfida : «Come possiamo sostenere le persone in situazione di fragilita personalizzando I'offerta dei servizi con attivita
integrative e costruendo modelli diffusi di assistenza e presa in carico nel nostro territorio, che mettano al centro le
persone e concorrano al miglioramento costante della qualita della vita?»

OUTCOME
effetti delle nostre attivita

. riduzione della sensazione di abbandono e
isolamento dei ragazzi e delle famiglie,
degli utenti iscritti ai nostri servizi, nei
momenti critici di passaggio scolastico

'integrazione e miglioramento dei rapporti
di reciprocita con le famiglie dei minori
che frequentano i nostri servizi e con le
scuole di riferimento

' aumento delle capacita prosociali , delle
competenze e capacita di socializzazione e
di lavoro/vita in gruppo

potenziamento delle soft skills nei minori
(autonomia, fiducia in se stessi, empatia,
responsabilita)

potenziamento  delle
capacita genitoriali

competenze e

riduzione della dispersione scolastica dei
minori

acquisizione delle competenze cognitive e
non cognitive

riduzione della poverta educativa

integrazione e ampliamento delle reti tra
attori dei sistemi educativi

—

INPUT / ATTIVITA'
cosa facciamo

—_

Centro Educativo "Villa Gesuita"

e servizio di centro educativo pomeridiano e aiuto
compiti

* servizio di centro estivo

* progetti specifici in gruppi ristretti

Fal

INDICATORI OUTPUT 2023 "/‘
numeri delle nostre attivita

130 bambini / ragazzi (6-15 anni) iscritti al
centro educativo

205 bambini / ragazzi iscritti al centro
estivo

Laboratorio DSA "Alternativamente”

e servizio di laboratorio per bambini con DSA

42 bambini / ragazzi iscritti al laboratorio

Centro Educativo "Charlie Brown"

e servizio di centro educativo pomeridiano e
aiuto compiti

e servizio di centro estivo

23 bambini / ragazzi (6-15 anni) iscritti al
centro educativo
84 bambini / ragazzi iscritti al centro estivo

' Centro di Aggregazione Giovanile "La Tana"

e attivita per il tempo libero e laboratori per i
giovani

* servizio di supporto allo studio per i ragazzi
delle superiori

» percorsi di educazione al lavoro (progetto Start
Up)

* educativa di comunita

23 ragazzi in media frequentanti il centro

10 giovani hanno partecipato ha percorso
teatrale

oltre 100 giovani hanno partecipato ad
attivita di educazione e orientamento al
lavoro e ad eventi estivi presso il parco K2 e
il polisportivo Vecchiazzano

Attivita nelle scuole

* servizio di centro educativo decentrato
all'interno delle scuole

e progetti allinterno delle scuole su classi con
sostegno individuale

77 bambini / ragazzi iscritti alle attivita
educative decentrate

' Progetto “In Rete"”

o family mentor

e laboratori espressivo relazionali (6-11 anni)

e [aboratori di didattica alternativa (12-14 anni)

e preparazione alla ripresa dell’attivita scolastica

17

368 minori coinvolti
107 genitori coinvolti
706 ore di attivita

12 laboratori realizzati



verso una valutazione dellimpatto

gli outcome della cooperativa

‘__/"'\
O area "polisportivo Vecchiazzano \

—_—

Sfida : «Come possiamo promuovere linclusione sociale attraverso percorsi di educazione alla vita e al lavoro
attivando alleanze con soggetti "altri’, potenziando la partecipazione della comunita nella co-progettazione e co-
gestione dei nostri servizi, ri-generando gli spazi che abitiamo ? »

<«

OUTCOME N INPUT / ATTIVITA' ,\/}/\. 0 INDICATORI OUTPUT 2023 ’\/"\/‘
effetti delle nostre attivita cosa facciamo A numeri delle nostre attivita A

=

'essere un luogo di riferimento per la Terzo Tempo Caffé

comunita utile a costruire legami fiduciari e attivita di bar con piccola ristorazione e € 245.620 diricavi diretti
e ad essere di sostegno per le fasce pit e tirocini formativi (13,7% sul totale coop.)
fragili
' costruire un contesto educativo abilitante Centro Educativo «Charlie Brown»
per i giovani del territorio * 23 bambini / ragazzi (6-15 anni) iscritti al

e servizio di centro educativo pomeridiano e
aiuto compiti
e servizio di centro estivo

centro educativo, di cui 4 appartenenti
allASD Vecchiazzano
e 85 bambini / ragazzi iscritti al centro

aumento delle competenze, delle capacita estivo, di cui 19 bambini appartenenti all’
e delle opportunita lavorative, nelllambito ASD Vecchiazzano

della ristorazione, per soggetti fragili e

giovani Progetto «Caffé per Tutti»

e 39 incontri svolti

e momenti ludici, di aggregazione, animazione, N G R T e A

della ritrovo e confronto rivolto alle persone anziani,
in funzione anche di uno scambio
intergenerazionale all'interno del territorio

aumento dell'inclusione e
socializzazione di soggetti fragili

Integrazione e aumento di reti e
collaborazioni fra i vari soggetti (associativi
e non) presenti allinterno del territorio di ' Eventi e iniziative

Vecchiazzano * organizzazione di eventi

e organizzazione di eventi collaborazione con
I’"ASD Vecchiazzano e altre realta
riduzione del senso di solitudine e
isolamento



ALCUNI DATI ECONOMICI E PATRIMONIALI

i conti tornano

valori economici

valori patrimoniali i

..ce la mettiamo
tuttal




B alcuni dati economici e patrimoniali

e valori economici

VALORE DELLA PRODUZIONE
e riclassificazioni

valore della produzione

€ 1.723.156 € 1.833.845
€1.597.236 723,
2021 2022
riclassificazione valore della produzione
P 2021 2022 2023
ricavi da enti pubblici per gestione
servizi sociali, socio-sanitari e socio-educativi € 1105.660 € 1070.860 < LosEo
ricavi da privati - cittadini € 355.730 € 461776 € 530.855
ricavi da privati - non profit € 20.207 € 13.104 € 42.762
ricavi da altri € 6.586 € 19.952 € 11.492
contributi pubblici € 9.051 € 31866 € 23.554
contributi privati € 100.002 € 125597 € 139.164
TOTALE € 1.597.236 € 1.723.156 € 1.723.155

valore della produzione suddiviso per fonte di entrata - 2023

enti pubblici

enti privati

prestazioni di servizio € 244.246 € 277.647
rette utenti € 841771 € 295.970
altri ricavi €0 € 11492
contributi e offerte €0 € 17.086
grants e progettazioni € 23.554 € 122.078
TOTALE € 1.109.572 € 724.273

39%

fonti private

61%
fonti pubbiche

20




alcuni dati economici e patrimoniali

valori economici

COSTO DEL LAVORO O
costo del lavoro (totale voce B9)
€ 986.907 € 1.(3%,7".%331 € 1.93}13.0/8013
2021 2022 2023
incidenza del costo del lavoro sul valore della produzione
61,8% 60,8% 58,4%
2021 2022 2023
RISULTATO D'ESERCIZIO "/’\/‘*
risultato di gestione (A-B bilancio CEE)
+ € 68.556 + € 77.016
+ € 49.590
2021 2022 2023
risultato netto d'esercizio
+ € 55.004
+ € 43.339
+ € 22.655
2021 2022 2023

¢
fv
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B alcuni dati economici e patrimoniali

o valori patrimoniali

CAPITALE SOCIALE m@r/\.
capitale sociale
€ 28.050 € 28.350 € 28.550
2021 2022 2023
composizione capitale sociale al 31/12/2023
€ 2.650
soci volontari
€25.900
soci lavoratori

PATRIMONIO NETTO

patrimonio netto

€ 571.251 € 592.906 € 647.431
+38% *92%
2021 2022 2023
composizione patrimonio netto
2021 2022 2023

capitale sociale € 28.050 € 28.350 € 28.550
riserve totali € 499.862 € 541.901 € 563.877
utile / perdita d'esercizio € 43.339 € 22655 € 55.004
TOTALE PATRIMONIO NETTO € 571.251 € 592.906 € 647.431
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